
［医学科］現行の医師養成制度では、大学医学部で6年間学んで医師免許を取得後、さらに2年間
の卒後臨床研修を修了することが求められています。大学附属病院や市中の臨床研修指定病院
は様々な卒後臨床研修プログラムを用意しており、中には基礎研究医プログラムもあります。卒
後臨床研修終了後は、多くの医師は専門医資格を取得するための専門研修プログラムに進みま
すが、大学院（博士課程、4年間）に進学する人もいます。このように個々の医学科卒業生の進路

は多様であることから、学外病院の指導医や卒業生も参加する進路説明会を開催するなど、充実
したサポートを実施しています。
［看護学科］学生たちは、看護師国家試験の受験資格を取得できるよう、日々学習に励んでいます。3年生の9
月からは、学生一人ひとりが受け持ち患者様に対して、教員や実習先の指導者のご指導のもと、看護を実践する
重要な段階に入ります。４年生になると、学習の集大成として「看護研究」や、自ら実習内容を考える主体的な実
習も行われ、看護師としての専門性や実践力をさらに深めていきます。国家試験に合格した後は、医療機関や保
健施設などさまざまな分野での就職が可能となり、さらに大学院への進学を目指す道も開かれています。

山梨大学医学部附属病院、山梨県立中央病院、市立甲府病
院、東海大学医学部付属病院、横浜市立大学附属市民総合医
療センター、医療法人財団健貢会 総合東京病院、京都大学医
学部附属病院、総合病院国保旭中央病院、東京大学医学部附
属病院、豊橋市民病院、一宮西病院、一般財団法人平成紫川
会 小倉記念病院、伊東市民病院、医療法人五星会 菊名記念
病院、医療法人社団協友会 彩の国東大宮メディカルセンター、

医療法人豊田会 刈谷豊田総合病院、大森赤十字病院、北九州
総合病院、北播磨総合医療センター、岐阜県立多治見病院、京
都民医連中央病院、慶応大学病院、公益財団法人 天理よろづ
相談所病院、神戸市立医療センター西市民病院、神戸大学医
学部附属病院、公立学校共済組合 関東中央病院、公立学校共
済組合 近畿中央病院、公立陶生病院、国立研究開発法人国立
国際医療研究センター、国立病院機構横浜医療センター、国立
病院機構東京医療センター、埼玉医科大学病院、さいたま市民
医療センター、JA愛知厚生連 安城更生病院、JA茨城厚生連総
合病院水戸協同病院、JA神奈川県厚生連 相模原協同病院、
自治医科大学附属病院、社会福祉法人 三井記念病院、湘南鎌
倉総合病院、市立伊丹病院、市立岸和田市民病院、高山赤十
字病院、千葉大学医学部附属病院、筑波大学附属病院、津島
市民病院、東京医科大学病院、東京都立豊島病院、東京西徳
洲会病院、東京臨海病院、東邦大学医療センター 大橋病院、独
立行政法人国立病院機構 大阪医療センター、独立行政法人国
立病院機構神戸医療センター、独立行政法人国立病院機構 仙
台医療センター、独立行政法人地域医療機能推進機構　東京
新宿メディカルセンター、独立行政法人労働者健康安全機構 関
西労災病院、成田赤十字病院、西宮市立中央病院、沼津市立
病院、日本赤十字社 愛知医療センター 名古屋第二病院、八戸
市立市民病院、羽島市民病院、浜松ろうさい病院、兵庫県立西
宮病院、北海道大学病院、三重大学医学部附属病院、大和市
立病院、横浜市立大学附属病院、山梨大学大学院

山梨大学キャリアセンター Tel ： 055-220-8739　Fax ： 055-220-8782

開室時間：月曜～金曜［8：30～12：00、13：00～17：15］

E-mail  career-tr@yamanashi.ac.jp   URL  https://www.career.yamanashi.ac.jp/
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工　学　部教育学部
学校教育課程

教員
65.4％
（85人）

公務員
3.8％（5人）

企業等
14.6％
（19人）

大学院等
13.1％（17人）

その他
2.3％（3人）

諸学校
0.8％（1人）

清水建設
東海旅客鉄道
東日本旅客鉄道
中日本高速道路
三井住友建設
大林組
奥村設計
共信冷熱
サンポー
SHIFT
鈴与建設
大和ハウス工業
大成建設

テクノプロ・コンストラクション
土木管理総合試験所
中日本建設コンサルタント
中村組
日本工営
東日本高速道路
フジヤマ
山梨県建設技術センター
山梨県
愛知県
静岡県
山梨大学大学院
東北大学大学院

アイエイアイ
エフ・シー・シー
キヤノンファインテックニスカ
キンドリルジャパン
ジヤトコ

トヨタ車体
日産オートモーティブテクノロジー
山梨大学大学院
東京工業大学大学院
奈良先端科学技術大学院大学

ADEKA
コロナ
SUBARU
TOKAI
トリケミカル研究所
日曹商事
三菱電機エンジニアリング
小山町

西桂町
山梨市
山梨大学大学院
東京科学大学大学院
東北大学大学院
名古屋工業大学大学院
北陸先端科学技術大学院大学
ミネソタ大学大学院

医　学　部
医学科 看護学科

生命環境学部

本学附属病院
14.5％（18人）

他大学
附属病院
16.9％（21人）

その他の病院
58.1％（72人）

本学附属病院
32.8％（21人）

他大学
附属病院
23.4％（15人）

その他の病院
23.4％（15人）

公務員
10.9％（7人）

その他
9.7％（12人） その他

1.6％（1人）
諸学校
1.6％（1人）大学院等

0.8％（1人） 企業等
3.1％（2人）

大学院等
3.1％（2人）

機械工学科

土木環境工学科

先端材料理工学科

応用化学科

学部独自のきめ細やかな就職活動サポート！
　生命環境学部では、独自の就職支援委員会を学部創設時から設置し、学生の就職活
動開始から内定獲得までを徹底的にサポートしています。例年、就職活動を経験した
4年次生や大学院生と、これから活動を始める在学生（1～3年次生・大学院生）との座

談会を開催しており、先輩の実体験から就職活動に臨む心構えやノウハウを学ぶこと
のできる機会を設けています。また、就職活動の第一関門であるエントリーシートの
作成について、外部専門家による添削サービスを導入しているほか、より継続的な支援
体制を整えるために、年に複数回、就職支援セミナーを開催しています。
　これらの学部独自の支援は、学生からも好評を博しています。

生命環境学部就職の特徴

1年生から就職後までを見据えた、きめ細かで手厚いサポート体制
教員就職に力を入れており、学生が仲間とともに主体的に教員採用試験対策に取
り組めるよう、大学教員や教職支援室教員が様々なサポートを行っています。

○教職支援室の教員は学校の管理職経験者です。豊富な教職経験を活かし、１年生から3年
生までを対象とした個人面談による進路調査、教員採用試験対策講座、教員採用試験に関
する個別指導を行い、教員になりたい学生一人ひとりのニーズに合わせた対策を行ってい
ます。
○大学教員がそれぞれの専門性を活かし教員採用試験対策講座や個別指導を行っています。
また同窓会による対策講座も行われています。
○スマホを使った教職支援システム（キャリポ）を導入しています。
○教員採用試験対策の取り組みや受験結果を分析し、受験した先輩の声を取り入れながら、サポ
ート体制を改善しています。R5年度卒業生のうち、進学・保育士への就職を除くと、69.0％が
教員になっています。全国の国立教員養成大学・学部（計44）のランキングでは19位です。
○教員就職支援を手厚く行っていますが、教員採用試験合格をゴールと考えず、教員に就職し
てからも子どもとともに成長していける人を育てることを大切にしています。

教育学部就職の特徴
その他
3.7％（2人）

きめ細やかな進路指導と充実した情報提供で、学生の就職を強力にサポート！

工学部就職支援の特徴

　工学部の進路指導は、「学生自身が進路指導担当者や企業の担当者と相談しなが
ら、自分に最も適した進路を見つけていく」という方針のもと、経験豊富な教員による
きめ細やかなサポートを行っているのが最大の特徴です。
　進路指導担当者との個別面談は日常的に行われており、学生一人ひとりの適性に応
じた進路選びを支援しています。また、各学科主催の進路ガイダンスも年間を通じて
実施されています。

■工学部の就職支援ポイント
①学生一人ひとりに寄り添った、丁寧できめ細やかな進路指導を実施
②本学キャリアセンターによる合同企業説明会に加え、各学科独自の企業説明
会・見学会・就職対策セミナーなども開催
③官公庁や企業の第一線で活躍する卒業生・技術者との情報交換会を随時開催

2025年5月1日現在

（注）端数を四捨五入しているため、各項目の計が100にならない場合がある。

企業等
21.2％
（7人）

大学院
78.8％（26人）

公務員
10.7％
（6人）

大学院
39.3％
（22人）

企業等
48.2％
（27人）

ARIMINO
インターネットイニシアティブ
サンフーズ
新日本科学
フォーカスシステムズ
三生医薬
トヨタ紡織
甲州市
山梨大学大学院
東京都立大学大学院

ニプロ
アセラ
あみ印食品工業
エヌシーアイ総合システム
エスユーエス
クスリのアオキ
神戸製鋼所
シダックス
ジーニー
全国農業協同組合連合会
東京フード
東京めいらく

トヨタモビリティ東京
ながの農業協同組合
ネオシステム
リバーエレテック
山梨県
山梨大学大学院
広島大学大学院

生命工学科 地域食物科学科（ワイン科学特別コースを含む）

公務員
6.3％（2人）

企業等
53.1％
（17人）大学院

21.9％（7人）
大学院
78.4％（29人）

（注）端数を四捨五入しているため、各項目の計が100にならない場合がある。

（注）端数を四捨五入しているため、各項目の計が100にならない場合がある。

（注）端数を四捨五入しているため、各項目の計が100にならない場合がある。

卒業者数
37人

卒業者数
32人

卒業者数
64人

卒業者数
124人

卒業者数
130人

NECネッツエスアイ、カチタス
山梨中央銀行、イオンリテール
インフォコム
ウィルオブ・コンストラクション
NTT・TCリース、エル・トラスト
オギノ
かんぽシステムソリューションズ
クスリのアオキ、KEIPE
小糸製作所、サイバーコム
JA共済連、静銀ティーエム証券
清水銀行、ジャストシステム
鉄道情報システム
東京エレクトロン
東京セキスイハイム

東京地下鉄道、トプテック
中日本高速道路
浜友A.L.、日立システムズ
星野リゾート、RADIX
レオパレス21、山梨大学
YSK e-com
山梨県
荒川区
長野県
白山市
笛吹市
横浜市
学校法人イーエスピー学園
専門学校

あいち豊田農業協同組合
アエナ
アルマビアンカ
エフサステクノロジーズ
オイレス工業
オリオンビール
崎陽軒
静岡県経済農業協同組合連
合会
静岡コンサルタント
静鉄情報センター
シャープ
鈴与商事

大気社
ダイキンアプライドシステムズ
中部電力
テンヨ武田
東芝
富士急行
フルハシEPO
山梨社
静岡県
調布市
富士宮市
山梨大学大学院

環境科学科 地域社会システム学科（観光政策科学特別コースを含む）

公務員
31.3％
（10人） 企業等

72.3％
（34人）

卒業者数
47人

卒業者数
33人

卒業者数
56人

卒業者数
54人

企業等
58.3％
（21人）

大学院
37.5％
（12人）

卒業者数
36人

【山梨県】
小学校教諭
中学校教諭
高等学校教諭
特別支援学校教諭
社会福祉法人おひさま
学校法人駿台甲府学園
山梨県、甲府市
富士川町、峡西CATV
社会福祉法人光塩福祉会クローバー学園
ストーリーボード、山梨中央銀行
YBS山梨放送、他
山梨大学教職大学院
山梨大学大学院医工農学総合教育部
山梨大学特別支援教育特別専攻科

【県　外】
小学校教諭（静岡県、長野県、神奈川県他多数）
中学校教諭（静岡県、埼玉県、長野県）
高等学校教諭（神奈川県）
特別支援学校教諭（長野県、東京都、茨城県）
大阪夕陽丘学園高等学校
学校法人軽井沢風越学園
ベル三好幼稚園
日本保育サービス、他
信州大学教職大学院
筑波大学大学院
東京学芸大学教職大学院

山梨大学医学部附属病院、杏林大学医学部付属病
院、自治医科大学附属病院、神奈川県立こども医療
センター、北里大学病院、国立病院機構 まつもと医
療センター、済生会横浜市東部病院、埼玉県立小児
医療センター、静岡県立総合病院、社会福祉法人 聖
隷福祉事業団 総合病院 聖隷浜松病院、信州大学医

学部附属病院、諏訪赤十字病院、千葉大学医学部附
属病院、同愛記念病院、東京医科大学八王子医療セ
ンター、東京北医療センター、東京大学医学部附属
病院、都立広尾病院、日本医科大学多摩永山病院、
日本医科大学附属病院、日本医科大学武蔵小杉病
院、日本赤十字社愛知医療センター名古屋第一病
院、日本大学医学部附属板橋病院、浜松医科大学医
学部附属病院、宮崎県立宮崎病院、明理会東京大和
病院、山梨県立中央病院、山梨市立産婦人科医院、
各務原市(保健師）
栗原市（保健師）
千葉県（保健師）
長野県（保健師）
那須塩原市（保健師）
富士見町（保健師）
山梨県（保健師）
小長井産業、東海旅客鉄道
サンディエゴ州立大学大学院
山梨県立大学助産学専攻科
静岡市立清水看護専門学校

企業等
18.9％（7人）

その他
1.8％（1人）

キヤノンファインテックニスカ
日産車体
アイエイアイ
NECプラットフォームズ
オーテックメカニカル
小糸製作所
日本ピスコ
コベルコ・コンプレッサ
山洋電気
芝浦機械
新晃工業

新光電気工業
シンフォニアテクノロジー
スズキ
トーヨーコーケン
日本キャリア
富士電機
三菱重工機械システム
都留市消防
山梨大学大学院
東北大学大学院

キャリわん・キャリいちゃん

YSK e-com
アドバンステクノロジー
エス･ビー･エス
NTTドコモ
アクト・ワン
アルテクナ
アルファシステムズ
ABC
SKB
SBS情報システム
NECソリューションイノベータ
NTTデータ ニューソン
京セラドキュメントソリューションズ
コンピュータマインド
シグマイン
シチズンファインデバイス
ジール

鈴与システムテクノロジー
セイコーエプソン
セコムトラストシステムズ
ソフネット
タカラベルモント
WDB工学
TIS長野
TDCソフト
テクノサイト
日本電子計算
ネオシステム
日立ソリューションズ・クリエイト
ベルク
山梨県
群馬県
山梨大学大学院

コンピュータ理工学科

その他
18.8％（6人）

その他
6.3％（2人）

公務員
2.7％（1人）

NTTドコモ
キトー
コンピュータマインド
シチズン・システムズ
JERA
水道機工
中部電力
東京電力HD
トヨタ車体
ニチコン

浜松ホトニクス
ファスフォードテクノロジ
ミクニ
三菱電機インフォメーション
システムズ
メイテック
ルビコン
ローランド ディー .ジー .
山梨大学大学院
埼玉大学大学院

電気電子工学科

ラキール
アドヴィックス
オカムラ
キッセイコムテック
グローバルシティ
大善
テクノスジャパン
トヨタシステムズ

パーソルエクセルHRパートナーズ
富創
ボールド
マイナビEdge
昭和町
山梨県
山梨大学大学院
静岡大学大学院

メカトロニクス工学科

企業等
41.5％
（17人）

大学院
56.1％（23人）

卒業者数
41人

公務員
1.9％（1人）

公務員
4.3％（2人）

その他
2.4％（1人）

公務員
9.4％（3人）

その他
1.8％（1人）

大学院
80.0％（44人）

卒業者数
55人

公務員
5.5％
（3人）

公務員
4.2％
（3人）

医学部就職の特徴

企業等
49.3％
（35人）

企業等
12.7％
（7人）

大学院
43.7％
（31人）

その他
2.8％（2人）

卒業者数
71人

企業等
28.3％
（13人）

大学院
60.9％（28人）

その他
6.5％（3人）

卒業者数
46人

諸学校
3.1％（1人）

企業等
38.9％
（21人）大学院等

55.6％（30人）
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　山梨大学は「地域の中核、世界の人材」をキャッチフレーズとして、平成14年の旧山梨大学と山梨
医科大学との大学統合の際に掲げた『諸学融合』の精神のもと、クリーンエネルギー・発生工学・先端
脳科学・ワインといった本学の強み・特色ある分野の研究や融合研究のグローバル展開とともに、新た
な強み分野の開拓を進めています。
　また、ＰＢＬをもとにした学修者主体の高度な教育を通じて、地域社会の中核として地域の要請に応
え、世界で活躍できるグローバル人材の養成を図り、社会に貢献することを目指しています。
　山梨県立大学と共に一般社団法人「大学アライアンスやまなし」を設立し、令和３年３月にわが国初
となる大学等連携推進法人の認定を受けました。さらに山梨県立大学と共に申請した「知（地）のソー
シャルキャピタル～学びの山梨モデル～構築事業」は令和４年度文部科学省「地域活性化人材育成
事業～SPARC～」に採択され、地域が求める人材を育成し、地域の発展に寄与しうる大学改革によ
り積極的に取り組んで参ります。
　また、本学では、デジタル技術を活用しながら学生一人ひとりの主体的な学びを育み、全教職員が
協力して広い視野と優れた道徳的及び専門的能力を持つ人材の育成に努めています。特に令和４
年度に改編を行った「教育統括機構」では、教育の質保証、学生生活のサポート、キャリア形成に向
けた全学的な施策の推進や支援を充実させて人材育成に寄与し、更なる大学の機能強化に向け
て、社会を取り巻く様々なニーズに応えつつ、より体系的で充実した教育研究を行い、地域の要請に
応えていきたいと考えています。
　教育統括機構に属する「キャリアセンター」では、進路支援のため、教育統括機構の各センター・

室、各学部の教職員とも協力して、学生の皆さん一人ひとりが自らの目標に適合した進路を選択できるよう、 キャリア教育を入学後早期から実施すると同時に、適切
な進路選択が可能となるよう努めています。また、学生が一人で悩まず、気軽に相談を受けることが出来るような組織体制を整えています。
　以上のように、山梨大学は、現代社会の中核として活躍できる人材の育成を目指し、この目標達成のため、自ら点検・評価を行うとともに、学内外の皆様からの声を
広く求め、ご協力をいただきながら、教育改革の推進、研究支援体制の強化、地域との連携の強化に一層努めていく所存です。
　ご家族の皆様方にも、このような本学の取り組みをご理解いただき、ご子息様、ご息女様が自ら意欲的に学び、社会の中核として活躍できる人材としてさらなる成
長をされますよう、ご支援・ご協力のほど心よりお願い申し上げます。

■キャリア教育
山梨大学では、令和7年度よりキャリア教育を初年次全学必修科目化しま
した。キャリアセンターの各種ガイダンスを相互補完的に実施することで、
学生のキャリア形成をサポートしています。

■インターンシップの支援
学部3.4年生および修士課程1.2年生を対象に、正課科目としてのインターン
シップを導入しています。マッチング支援なども通じて、社会と接する機会を
確保し、職業観の醸成を図っています。

■進路相談
複数のキャリア・アドバイザーが常駐しており、学生一人ひとりの希望に応じ
た個別相談を行っています。悩みや不安に寄り添いながら、きめ細やかな指
導と助言を行っています。

■ガイダンス・セミナー・講座の開催
進路・就職ガイダンスや公務員試験対策講座など、年間を通じて多彩な支
援プログラムを実施しています。また、企業・行政機関からの求人情報や、大
学院進学に関する情報提供も行っております。

■学生の進路に関する調査・分析
進路選択に関する定期的な調査・分析を通じて、支援内容の改善に活か
すとともに、より効果的な支援体制の構築に努めています。

　キャリアセンターは今後も、地域や社会のニーズの変化に柔軟に対応しながら、「地域の中核、世界の人材」の育成という本学の理念のもと、スタッフ一丸となって、
学生のキャリア形成・自己実現・就職活動を全力でサポートしてまいります。私たちは、入学から卒業・修了までのあいだ、学生の皆さんの悩みや迷いに寄り添い、夢や
希望の実現に向けて共に歩む“伴走者”でありたいと願っています。

大学卒業後、どのような道に進むのかを決め、希望を実現するには、
変化の大きい現在では、これまで以上に様々な情報や支援が必要です。
山梨大学では、就職や大学院進学など
将来へ向かう学生を全力でサポートします。

将来の目標に合わせて全力で就職活動をサポート

進路支援情報

主なガイダンス日程
※年間を通じて企業・公務員に対応したガイダンス・セミナーを実施しています。

就職･進路支援担当窓口

担当教員 TEL メールアドレス学部名 学科名
sokazawa

lianhua

nabetani

m-hattori

eharamoto

hyanagi

aishikawa

shinya.k

hisamoto

tiwata

inoueto

岡 澤 　 重 信

金 　 蓮 花

鍋 谷 　 暢 一

服 部 　 元 信

原 本 　 英 司

柳 　 博

石 川 陽

笠 井 　 慎 也

久 本 　 雅 嗣

岩 田 　 智 也

井 上 　 智 紀

8441

8448

8458

8766

8725

8559

8349

8705

8658

8339

8151

学 務 課

機 械 工 学

メ カト ロ ニ ク ス 工 学

電 気 電 子 工 学

コ ン ピ ュ ー タ 理 工 学

土 木 環 境 工 学

応 用 化 学

先 端 材 料 理 工 学

生 命 工 学

地 域 食 物 科 学

環 境 科 学

地 域 社 会 シ ス テ ム 学

工学部

生命
環境学部

055-273-9346医学部

career-tr特 　 任 　 教 　 授
進 路 支 援 室 ・ 室 長

山 本 　 和 美
小 林 義 仁

8318
8740

部  署 担当者 連絡先 メールアドレス
キャリアセンター
(進路支援室）

山梨大学における進路支援

キャリアセンター長
張本 鉄雄

　「キャリア」という言葉は、一般的にその人の能力・技能、あるいは職業経歴などを指して使われています。しかし、人
生において本当に大切なものは、学修の成果や就職先といった表面的な実績だけではないと、私たちは考えています。
たとえば、「自分はどのように生きてきたのか」「社会とどのように関わり、これからどんな自分でありたいのか」といった、
内面的な問いに向き合うことこそが、将来のキャリア形成の土台となるのではないでしょうか。キャリアとは、一人ひとりの
「生き方」そのものとも言えます。どのような人生を歩んでいくのかを自ら考え、学びや経験を通して知識やスキルを身に
つけ、人間性を高めていく―そうした姿勢が、これからの社会ではますます求められていきます。
　山梨大学では、学生一人ひとりが自らの特性や適性を理解し、将来について主体的に考えられるように支援すること
を目的として、平成19年4月に「キャリアセンター」を設置いたしました。以来、経験豊かなスタッフ（センター長、特任教
授、キャリア・アドバイザー、キャリア・ディレクター、進路支援室の職員など）が常駐し、学内の各学部・コース・学科と連携
しながら、多様な進路支援に取り組んでまいりました。

学生の未来を支えるために ― キャリアセンターの取り組み

UNIVERSITY  OF YAMANASHI

各学部には、コース・学科毎に就職（進路）担当教
員が配置され、進路相談にあたっています。また、
甲府キャンパスにはキャリアセンターを設置し、
就職に関する支援を行うとともに、大学院・編入
学などの進学資料の収集・提供をしています。
キャリアセンターでは、収集した資料の閲覧を自
由に行うことができます。資料の閲覧のほか，就
活対策本およびキャリア形成に役立つ書籍の貸
し出しを行っています。

入学から卒業までの間に、企業、公務員と
いった、それぞれの進路希望に応じた「進
路・就職ガイダンス」のほか、合同企業説
明会、インターンシップなどの進路支援事
業を展開しています。

自分の将来を考えるうえで大切なものは、自分が
どのように生きるか、どうありたいかという、自身
の未来を考えることです。その先にある「就職」と
「キャリア発達」を支援するため、国家資格を有す
るキャリア・アドバイザーによるサポートを行って
います。

就職担当教員及び進路支援部局担当者
全学生共通ガイダンス

【前　期】（準備のためのガイダンス）
・インターンシップ向けマナー講座

  【夏休み・冬休み期間】（市民公開講座）
  ・就活講座シリーズ
  ・キャリア形成講座

【後　期】（実践のためのガイダンス）
・コミュニケーション講座
・アントレプレナーシップ講座
・就活生向け社会人マナー講座
・社会人メイク講座

企業希望者向け
進路・就職ガイダンス
【前　期】（準備のためのガイダンス）
●スタートガイダンス
●インターンシップに関するガイダンスなど

【後　期】（実践のためのガイダンス）
●企業・仕事理解ガイダンス
●エントリーシート講座
●面接対策講座　など

【合同企業研究会】2025年11月26日（水）27日（木）開催予定
合同企業説明会・セミナー

公務員希望者向け
●官公庁等合同セミナー 2026年1月14日（水）開催予定
●公務員試験対策講座　●年間を通じた課外講座（有料）

日程等告知方法

ガイダンスの様子

国立大学法人山梨大学
　学長  中村 和彦

ガイダンス・セミナーの日程や内容については、ＣＮＳ・キャリアセン
ターHPを通じて，開講２週間前から募集開始しています。キャリ
ア・アドバイザーによる個別相談・各種指導・少人数セミナー（就
活ワークショップ）も年間を通して随時開催中です。

HOME PAGEは
コチラから

進路支援体制 進路支援事業 キャリア・アドバイザー制度Point1 Point2 Point3

就職活動の流れ
3年生 4年生

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 3月12月～2月

政府要請
ルール

一般的な就活
スケジュール

国家公務員
（一般職 ※3）

地方公務員
（例・山梨県庁）

※4

地方公務員
（例・甲府市役所）

※4

教 員
※5・※6

キャリアセンター
イベント

夏インターンシップに向けての
各種講座

就職対策に向けての
各種講座

進路・就職に関する相談
過去の合同企業説明会の様子

❶進路・就職ガイダンス
❷キャリア・アドバイザーによる就活ワークショップ
❸公務員試験対策講座
❹面接対策講座、マナー講座
❺インターンシップのマッチング支援
❻求人情報、企業情報、大学院情報などの進路情報の提供
❼既卒者への支援
❶キャリア・アドバイザーによる個別相談
❷ジョブカフェ所属キャリア・カウンセラーによる個別相談及びセミナー
❸甲府新卒応援ハローワーク所属ジョブサポーターによる個別相談

キャリアセンターでは、学生が大学で身につけた知識や経験を生かし、自分
が本当にやりたい仕事につき、充実した人生が送れるよう様々な面からサ
ポートします。就職支援は、就職情報の提供のほか、企業、公務員などと進路
に合わせたガイダンスや面接対策等の講座を開催します。
また、キャリア・アドバイザー制度を設け、経験豊かなスタッフが、きめ細かく
それぞれの就職活動をサポートします。

キャリアセンター

国家資格を有するキャリア・アドバイザーが、就職とキャリア発達を支援する
ため、一対一で助言、指導を行います。

就職活動を強力にバックアップ！

「キャリアセンター」では、下記の進路支援事業を実施します。

●就職、進学等、学生への支援方策の策定及び実施

●低学年次からの進路形成に必要な教育及び方策の策定及び実施

●学生のキャリア形成に必要な教育及び方策の策定及び実施

●進路支援事業の企画･実施及び進路情報の提供

●学生の進路に係る調査及び分析

具体事業内容の一部

❶初年次全学必修科目「ライフデザイン」の開講キャリア教育

就職支援

進路相談
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2次試験

１次試験

合格発表

2次試験

１次試験 募集要項配布

出願

※1 2025卒業学生から「インターンシップ」の名称は、実施期間が5日間以上など一定の条件が必要となりました。　※2 インターンシップからの早期選考枠など、企業ごとに選考スケジュールは
様々です。　※3 「総合職」並びに「専門職」のスケジュールは異なります。　※4 各自治体により、試験スケジュールは異なります。　※5 教員採用試験の日程が前倒しになる可能性があります。
※6 一次試験・二次試験の対象学年は自治体により異なります。

国立大学法人山梨大学
　学長  中村 和彦

（早期枠）

（通常枠）

（通常枠）

合格
発表
（8/15）

申込
（4/16～5/12）

（5/15～
5/26）

1
次
試
験

（6/28、
6/29）

2
次
試
験

合
格
発
表（
7
月
上
旬
）

担当教員 メールアドレス学部名 課程・コース・系・プログラム名

幼 小 発 達 教 育

障 害 児 教 育

山梨県小学校教員養成特別教育プログラム

e-kyoumu.ca-tr

edu-kys

岩 井 　 哲 雄

永 田 　 真 吾

清 水 　 文 博

磯 部 　 美 和

大 隅 　 清 陽

岡 松 　 恵

吉 田 　 夏 海

芹 澤 如 比 古

山 際 基

河 野 　 久 寿

井 坂 健 一 郎

堀 口 文

若 本 　 純 子

杉 山 　 雅 俊
中 村 　 拓 司

T E L : 8 7 4 8

教 職 大 学 院

教 職 支 援 室

教
育
学
部

学
校
教
育

国 語 教 育

英 語 教 育

社 会 科 教 育

家 政 教 育

数 学 教 育

理 科 教 育

技 術 教 育

音 楽 教 育

美 術 教 育

保 健 体 育

言 語 教 育

生活社会教育

科 学 教 育

芸術身体教育

連絡先は「055-220」の後にTEL4ケタとなります。また、メールアドレスは表示の後に@yamanashi.ac.jpを続けてください。
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脳科学・ワインといった本学の強み・特色ある分野の研究や融合研究のグローバル展開とともに、新た
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事業～SPARC～」に採択され、地域が求める人材を育成し、地域の発展に寄与しうる大学改革によ
り積極的に取り組んで参ります。
　また、本学では、デジタル技術を活用しながら学生一人ひとりの主体的な学びを育み、全教職員が
協力して広い視野と優れた道徳的及び専門的能力を持つ人材の育成に努めています。特に令和４
年度に改編を行った「教育統括機構」では、教育の質保証、学生生活のサポート、キャリア形成に向
けた全学的な施策の推進や支援を充実させて人材育成に寄与し、更なる大学の機能強化に向け
て、社会を取り巻く様々なニーズに応えつつ、より体系的で充実した教育研究を行い、地域の要請に
応えていきたいと考えています。
　教育統括機構に属する「キャリアセンター」では、進路支援のため、教育統括機構の各センター・

室、各学部の教職員とも協力して、学生の皆さん一人ひとりが自らの目標に適合した進路を選択できるよう、 キャリア教育を入学後早期から実施すると同時に、適切
な進路選択が可能となるよう努めています。また、学生が一人で悩まず、気軽に相談を受けることが出来るような組織体制を整えています。
　以上のように、山梨大学は、現代社会の中核として活躍できる人材の育成を目指し、この目標達成のため、自ら点検・評価を行うとともに、学内外の皆様からの声を
広く求め、ご協力をいただきながら、教育改革の推進、研究支援体制の強化、地域との連携の強化に一層努めていく所存です。
　ご家族の皆様方にも、このような本学の取り組みをご理解いただき、ご子息様、ご息女様が自ら意欲的に学び、社会の中核として活躍できる人材としてさらなる成
長をされますよう、ご支援・ご協力のほど心よりお願い申し上げます。

■キャリア教育
山梨大学では、令和7年度よりキャリア教育を初年次全学必修科目化しま
した。キャリアセンターの各種ガイダンスを相互補完的に実施することで、
学生のキャリア形成をサポートしています。

■インターンシップの支援
学部3.4年生および修士課程1.2年生を対象に、正課科目としてのインターン
シップを導入しています。マッチング支援なども通じて、社会と接する機会を
確保し、職業観の醸成を図っています。

■進路相談
複数のキャリア・アドバイザーが常駐しており、学生一人ひとりの希望に応じ
た個別相談を行っています。悩みや不安に寄り添いながら、きめ細やかな指
導と助言を行っています。

■ガイダンス・セミナー・講座の開催
進路・就職ガイダンスや公務員試験対策講座など、年間を通じて多彩な支
援プログラムを実施しています。また、企業・行政機関からの求人情報や、大
学院進学に関する情報提供も行っております。

■学生の進路に関する調査・分析
進路選択に関する定期的な調査・分析を通じて、支援内容の改善に活か
すとともに、より効果的な支援体制の構築に努めています。

　キャリアセンターは今後も、地域や社会のニーズの変化に柔軟に対応しながら、「地域の中核、世界の人材」の育成という本学の理念のもと、スタッフ一丸となって、
学生のキャリア形成・自己実現・就職活動を全力でサポートしてまいります。私たちは、入学から卒業・修了までのあいだ、学生の皆さんの悩みや迷いに寄り添い、夢や
希望の実現に向けて共に歩む“伴走者”でありたいと願っています。

大学卒業後、どのような道に進むのかを決め、希望を実現するには、
変化の大きい現在では、これまで以上に様々な情報や支援が必要です。
山梨大学では、就職や大学院進学など
将来へ向かう学生を全力でサポートします。

将来の目標に合わせて全力で就職活動をサポート

進路支援情報

主なガイダンス日程
※年間を通じて企業・公務員に対応したガイダンス・セミナーを実施しています。

就職･進路支援担当窓口

担当教員 TEL メールアドレス学部名 学科名
sokazawa

lianhua

nabetani

m-hattori

eharamoto

hyanagi

aishikawa

shinya.k

hisamoto

tiwata

inoueto

岡 澤 　 重 信

金 　 蓮 花

鍋 谷 　 暢 一

服 部 　 元 信

原 本 　 英 司

柳 　 博

石 川 陽

笠 井 　 慎 也

久 本 　 雅 嗣

岩 田 　 智 也

井 上 　 智 紀

8441

8448

8458

8766

8725

8559

8349

8705

8658

8339

8151

学 務 課

機 械 工 学

メ カト ロ ニ ク ス 工 学

電 気 電 子 工 学

コ ン ピ ュ ー タ 理 工 学

土 木 環 境 工 学

応 用 化 学

先 端 材 料 理 工 学

生 命 工 学

地 域 食 物 科 学

環 境 科 学

地 域 社 会 シ ス テ ム 学

工学部

生命
環境学部

055-273-9346医学部

career-tr特 　 任 　 教 　 授
進 路 支 援 室 ・ 室 長

山 本 　 和 美
小 林 義 仁

8318
8740

部  署 担当者 連絡先 メールアドレス
キャリアセンター
(進路支援室）

山梨大学における進路支援

キャリアセンター長
張本 鉄雄

　「キャリア」という言葉は、一般的にその人の能力・技能、あるいは職業経歴などを指して使われています。しかし、人
生において本当に大切なものは、学修の成果や就職先といった表面的な実績だけではないと、私たちは考えています。
たとえば、「自分はどのように生きてきたのか」「社会とどのように関わり、これからどんな自分でありたいのか」といった、
内面的な問いに向き合うことこそが、将来のキャリア形成の土台となるのではないでしょうか。キャリアとは、一人ひとりの
「生き方」そのものとも言えます。どのような人生を歩んでいくのかを自ら考え、学びや経験を通して知識やスキルを身に
つけ、人間性を高めていく―そうした姿勢が、これからの社会ではますます求められていきます。
　山梨大学では、学生一人ひとりが自らの特性や適性を理解し、将来について主体的に考えられるように支援すること
を目的として、平成19年4月に「キャリアセンター」を設置いたしました。以来、経験豊かなスタッフ（センター長、特任教
授、キャリア・アドバイザー、キャリア・ディレクター、進路支援室の職員など）が常駐し、学内の各学部・コース・学科と連携
しながら、多様な進路支援に取り組んでまいりました。

学生の未来を支えるために ― キャリアセンターの取り組み

UNIVERSITY  OF YAMANASHI

各学部には、コース・学科毎に就職（進路）担当教
員が配置され、進路相談にあたっています。また、
甲府キャンパスにはキャリアセンターを設置し、
就職に関する支援を行うとともに、大学院・編入
学などの進学資料の収集・提供をしています。
キャリアセンターでは、収集した資料の閲覧を自
由に行うことができます。資料の閲覧のほか，就
活対策本およびキャリア形成に役立つ書籍の貸
し出しを行っています。

入学から卒業までの間に、企業、公務員と
いった、それぞれの進路希望に応じた「進
路・就職ガイダンス」のほか、合同企業説
明会、インターンシップなどの進路支援事
業を展開しています。

自分の将来を考えるうえで大切なものは、自分が
どのように生きるか、どうありたいかという、自身
の未来を考えることです。その先にある「就職」と
「キャリア発達」を支援するため、国家資格を有す
るキャリア・アドバイザーによるサポートを行って
います。

就職担当教員及び進路支援部局担当者
全学生共通ガイダンス

【前　期】（準備のためのガイダンス）
・インターンシップ向けマナー講座

  【夏休み・冬休み期間】（市民公開講座）
  ・就活講座シリーズ
  ・キャリア形成講座

【後　期】（実践のためのガイダンス）
・コミュニケーション講座
・アントレプレナーシップ講座
・就活生向け社会人マナー講座
・社会人メイク講座

企業希望者向け
進路・就職ガイダンス
【前　期】（準備のためのガイダンス）
●スタートガイダンス
●インターンシップに関するガイダンスなど

【後　期】（実践のためのガイダンス）
●企業・仕事理解ガイダンス
●エントリーシート講座
●面接対策講座　など

【合同企業研究会】2025年11月26日（水）27日（木）開催予定
合同企業説明会・セミナー

公務員希望者向け
●官公庁等合同セミナー 2026年1月14日（水）開催予定
●公務員試験対策講座　●年間を通じた課外講座（有料）

日程等告知方法

ガイダンスの様子

国立大学法人山梨大学
　学長  中村 和彦

ガイダンス・セミナーの日程や内容については、ＣＮＳ・キャリアセン
ターHPを通じて，開講２週間前から募集開始しています。キャリ
ア・アドバイザーによる個別相談・各種指導・少人数セミナー（就
活ワークショップ）も年間を通して随時開催中です。

HOME PAGEは
コチラから

進路支援体制 進路支援事業 キャリア・アドバイザー制度Point1 Point2 Point3

就職活動の流れ
3年生 4年生

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 3月12月～2月

政府要請
ルール

一般的な就活
スケジュール

国家公務員
（一般職 ※3）

地方公務員
（例・山梨県庁）

※4

地方公務員
（例・甲府市役所）

※4

教 員
※5・※6

キャリアセンター
イベント

夏インターンシップに向けての
各種講座

就職対策に向けての
各種講座

進路・就職に関する相談
過去の合同企業説明会の様子

❶進路・就職ガイダンス
❷キャリア・アドバイザーによる就活ワークショップ
❸公務員試験対策講座
❹面接対策講座、マナー講座
❺インターンシップのマッチング支援
❻求人情報、企業情報、大学院情報などの進路情報の提供
❼既卒者への支援
❶キャリア・アドバイザーによる個別相談
❷ジョブカフェ所属キャリア・カウンセラーによる個別相談及びセミナー
❸甲府新卒応援ハローワーク所属ジョブサポーターによる個別相談

キャリアセンターでは、学生が大学で身につけた知識や経験を生かし、自分
が本当にやりたい仕事につき、充実した人生が送れるよう様々な面からサ
ポートします。就職支援は、就職情報の提供のほか、企業、公務員などと進路
に合わせたガイダンスや面接対策等の講座を開催します。
また、キャリア・アドバイザー制度を設け、経験豊かなスタッフが、きめ細かく
それぞれの就職活動をサポートします。

キャリアセンター

国家資格を有するキャリア・アドバイザーが、就職とキャリア発達を支援する
ため、一対一で助言、指導を行います。

就職活動を強力にバックアップ！

「キャリアセンター」では、下記の進路支援事業を実施します。

●就職、進学等、学生への支援方策の策定及び実施

●低学年次からの進路形成に必要な教育及び方策の策定及び実施

●学生のキャリア形成に必要な教育及び方策の策定及び実施

●進路支援事業の企画･実施及び進路情報の提供

●学生の進路に係る調査及び分析

具体事業内容の一部

❶初年次全学必修科目「ライフデザイン」の開講キャリア教育

就職支援

進路相談

広
報
解
禁

選
考
開
始

内
定
式

申込
（2/20～3/24）

1次
試験
（6/1）

合格
発表
（8/12）

2次
試験
（7/9～

7/25）

申込
（3/3～

3/24）

申込
（5/2～

5/21）

1次試験
（4/2～

4/14）

2次試験②
（7/26～

8/3）

合格発表
（6/6）

2次試験
①

（5/11）

2次試験
②

（5/30～
6/1）

1次試験
（6/15）

2次試験
①

（6/29）

選考 ※2

夏インターン
シップ

秋冬1day仕事体験 ※1 企業説明会・ES提出

出
願

募
集
要
項
配
布

赴
任
校
決
定合格発表

2次試験

１次試験

合格発表

2次試験

１次試験 募集要項配布

出願

※1 2025卒業学生から「インターンシップ」の名称は、実施期間が5日間以上など一定の条件が必要となりました。　※2 インターンシップからの早期選考枠など、企業ごとに選考スケジュールは
様々です。　※3 「総合職」並びに「専門職」のスケジュールは異なります。　※4 各自治体により、試験スケジュールは異なります。　※5 教員採用試験の日程が前倒しになる可能性があります。
※6 一次試験・二次試験の対象学年は自治体により異なります。
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合格
発表
（8/15）

申込
（4/16～5/12）

（5/15～
5/26）

1
次
試
験

（6/28、
6/29）

2
次
試
験

合
格
発
表（
7
月
上
旬
）

担当教員 メールアドレス学部名 課程・コース・系・プログラム名

幼 小 発 達 教 育

障 害 児 教 育

山梨県小学校教員養成特別教育プログラム

e-kyoumu.ca-tr

edu-kys

岩 井 　 哲 雄

永 田 　 真 吾

清 水 　 文 博

磯 部 　 美 和

大 隅 　 清 陽

岡 松 　 恵

吉 田 　 夏 海

芹 澤 如 比 古

山 際 基

河 野 　 久 寿

井 坂 健 一 郎

堀 口 文

若 本 　 純 子

杉 山 　 雅 俊
中 村 　 拓 司

T E L : 8 7 4 8

教 職 大 学 院

教 職 支 援 室

教
育
学
部

学
校
教
育

国 語 教 育

英 語 教 育

社 会 科 教 育

家 政 教 育

数 学 教 育

理 科 教 育

技 術 教 育

音 楽 教 育

美 術 教 育

保 健 体 育

言 語 教 育

生活社会教育

科 学 教 育

芸術身体教育

連絡先は「055-220」の後にTEL4ケタとなります。また、メールアドレスは表示の後に@yamanashi.ac.jpを続けてください。



　山梨大学は「地域の中核、世界の人材」をキャッチフレーズとして、平成14年の旧山梨大学と山梨
医科大学との大学統合の際に掲げた『諸学融合』の精神のもと、クリーンエネルギー・発生工学・先端
脳科学・ワインといった本学の強み・特色ある分野の研究や融合研究のグローバル展開とともに、新た
な強み分野の開拓を進めています。
　また、ＰＢＬをもとにした学修者主体の高度な教育を通じて、地域社会の中核として地域の要請に応
え、世界で活躍できるグローバル人材の養成を図り、社会に貢献することを目指しています。
　山梨県立大学と共に一般社団法人「大学アライアンスやまなし」を設立し、令和３年３月にわが国初
となる大学等連携推進法人の認定を受けました。さらに山梨県立大学と共に申請した「知（地）のソー
シャルキャピタル～学びの山梨モデル～構築事業」は令和４年度文部科学省「地域活性化人材育成
事業～SPARC～」に採択され、地域が求める人材を育成し、地域の発展に寄与しうる大学改革によ
り積極的に取り組んで参ります。
　また、本学では、デジタル技術を活用しながら学生一人ひとりの主体的な学びを育み、全教職員が
協力して広い視野と優れた道徳的及び専門的能力を持つ人材の育成に努めています。特に令和４
年度に改編を行った「教育統括機構」では、教育の質保証、学生生活のサポート、キャリア形成に向
けた全学的な施策の推進や支援を充実させて人材育成に寄与し、更なる大学の機能強化に向け
て、社会を取り巻く様々なニーズに応えつつ、より体系的で充実した教育研究を行い、地域の要請に
応えていきたいと考えています。
　教育統括機構に属する「キャリアセンター」では、進路支援のため、教育統括機構の各センター・

室、各学部の教職員とも協力して、学生の皆さん一人ひとりが自らの目標に適合した進路を選択できるよう、 キャリア教育を入学後早期から実施すると同時に、適切
な進路選択が可能となるよう努めています。また、学生が一人で悩まず、気軽に相談を受けることが出来るような組織体制を整えています。
　以上のように、山梨大学は、現代社会の中核として活躍できる人材の育成を目指し、この目標達成のため、自ら点検・評価を行うとともに、学内外の皆様からの声を
広く求め、ご協力をいただきながら、教育改革の推進、研究支援体制の強化、地域との連携の強化に一層努めていく所存です。
　ご家族の皆様方にも、このような本学の取り組みをご理解いただき、ご子息様、ご息女様が自ら意欲的に学び、社会の中核として活躍できる人材としてさらなる成
長をされますよう、ご支援・ご協力のほど心よりお願い申し上げます。

■キャリア教育
山梨大学では、令和7年度よりキャリア教育を初年次全学必修科目化しま
した。キャリアセンターの各種ガイダンスを相互補完的に実施することで、
学生のキャリア形成をサポートしています。

■インターンシップの支援
学部3.4年生および修士課程1.2年生を対象に、正課科目としてのインターン
シップを導入しています。マッチング支援なども通じて、社会と接する機会を
確保し、職業観の醸成を図っています。

■進路相談
複数のキャリア・アドバイザーが常駐しており、学生一人ひとりの希望に応じ
た個別相談を行っています。悩みや不安に寄り添いながら、きめ細やかな指
導と助言を行っています。

■ガイダンス・セミナー・講座の開催
進路・就職ガイダンスや公務員試験対策講座など、年間を通じて多彩な支
援プログラムを実施しています。また、企業・行政機関からの求人情報や、大
学院進学に関する情報提供も行っております。

■学生の進路に関する調査・分析
進路選択に関する定期的な調査・分析を通じて、支援内容の改善に活か
すとともに、より効果的な支援体制の構築に努めています。

　キャリアセンターは今後も、地域や社会のニーズの変化に柔軟に対応しながら、「地域の中核、世界の人材」の育成という本学の理念のもと、スタッフ一丸となって、
学生のキャリア形成・自己実現・就職活動を全力でサポートしてまいります。私たちは、入学から卒業・修了までのあいだ、学生の皆さんの悩みや迷いに寄り添い、夢や
希望の実現に向けて共に歩む“伴走者”でありたいと願っています。

大学卒業後、どのような道に進むのかを決め、希望を実現するには、
変化の大きい現在では、これまで以上に様々な情報や支援が必要です。
山梨大学では、就職や大学院進学など
将来へ向かう学生を全力でサポートします。

将来の目標に合わせて全力で就職活動をサポート

進路支援情報

主なガイダンス日程
※年間を通じて企業・公務員に対応したガイダンス・セミナーを実施しています。

就職･進路支援担当窓口

担当教員 TEL メールアドレス学部名 学科名
sokazawa

lianhua

nabetani

m-hattori

eharamoto

hyanagi

aishikawa

shinya.k

hisamoto

tiwata

inoueto

岡 澤 　 重 信

金 　 蓮 花

鍋 谷 　 暢 一

服 部 　 元 信

原 本 　 英 司

柳 　 博

石 川 陽

笠 井 　 慎 也

久 本 　 雅 嗣

岩 田 　 智 也

井 上 　 智 紀

8441

8448

8458

8766

8725

8559

8349

8705

8658

8339

8151

学 務 課

機 械 工 学

メ カト ロ ニ ク ス 工 学

電 気 電 子 工 学

コ ン ピ ュ ー タ 理 工 学

土 木 環 境 工 学

応 用 化 学

先 端 材 料 理 工 学

生 命 工 学

地 域 食 物 科 学

環 境 科 学

地 域 社 会 シ ス テ ム 学

工学部

生命
環境学部

055-273-9346医学部

career-tr特 　 任 　 教 　 授
進 路 支 援 室 ・ 室 長

山 本 　 和 美
小 林 義 仁

8318
8740

部  署 担当者 連絡先 メールアドレス
キャリアセンター
(進路支援室）

山梨大学における進路支援

キャリアセンター長
張本 鉄雄

　「キャリア」という言葉は、一般的にその人の能力・技能、あるいは職業経歴などを指して使われています。しかし、人
生において本当に大切なものは、学修の成果や就職先といった表面的な実績だけではないと、私たちは考えています。
たとえば、「自分はどのように生きてきたのか」「社会とどのように関わり、これからどんな自分でありたいのか」といった、
内面的な問いに向き合うことこそが、将来のキャリア形成の土台となるのではないでしょうか。キャリアとは、一人ひとりの
「生き方」そのものとも言えます。どのような人生を歩んでいくのかを自ら考え、学びや経験を通して知識やスキルを身に
つけ、人間性を高めていく―そうした姿勢が、これからの社会ではますます求められていきます。
　山梨大学では、学生一人ひとりが自らの特性や適性を理解し、将来について主体的に考えられるように支援すること
を目的として、平成19年4月に「キャリアセンター」を設置いたしました。以来、経験豊かなスタッフ（センター長、特任教
授、キャリア・アドバイザー、キャリア・ディレクター、進路支援室の職員など）が常駐し、学内の各学部・コース・学科と連携
しながら、多様な進路支援に取り組んでまいりました。

学生の未来を支えるために ― キャリアセンターの取り組み

UNIVERSITY  OF YAMANASHI

各学部には、コース・学科毎に就職（進路）担当教
員が配置され、進路相談にあたっています。また、
甲府キャンパスにはキャリアセンターを設置し、
就職に関する支援を行うとともに、大学院・編入
学などの進学資料の収集・提供をしています。
キャリアセンターでは、収集した資料の閲覧を自
由に行うことができます。資料の閲覧のほか，就
活対策本およびキャリア形成に役立つ書籍の貸
し出しを行っています。

入学から卒業までの間に、企業、公務員と
いった、それぞれの進路希望に応じた「進
路・就職ガイダンス」のほか、合同企業説
明会、インターンシップなどの進路支援事
業を展開しています。

自分の将来を考えるうえで大切なものは、自分が
どのように生きるか、どうありたいかという、自身
の未来を考えることです。その先にある「就職」と
「キャリア発達」を支援するため、国家資格を有す
るキャリア・アドバイザーによるサポートを行って
います。

就職担当教員及び進路支援部局担当者
全学生共通ガイダンス

【前　期】（準備のためのガイダンス）
・インターンシップ向けマナー講座

  【夏休み・冬休み期間】（市民公開講座）
  ・就活講座シリーズ
  ・キャリア形成講座

【後　期】（実践のためのガイダンス）
・コミュニケーション講座
・アントレプレナーシップ講座
・就活生向け社会人マナー講座
・社会人メイク講座

企業希望者向け
進路・就職ガイダンス
【前　期】（準備のためのガイダンス）
●スタートガイダンス
●インターンシップに関するガイダンスなど

【後　期】（実践のためのガイダンス）
●企業・仕事理解ガイダンス
●エントリーシート講座
●面接対策講座　など

【合同企業研究会】2025年11月26日（水）27日（木）開催予定
合同企業説明会・セミナー

公務員希望者向け
●官公庁等合同セミナー 2026年1月14日（水）開催予定
●公務員試験対策講座　●年間を通じた課外講座（有料）

日程等告知方法

ガイダンスの様子

国立大学法人山梨大学
　学長  中村 和彦

ガイダンス・セミナーの日程や内容については、ＣＮＳ・キャリアセン
ターHPを通じて，開講２週間前から募集開始しています。キャリ
ア・アドバイザーによる個別相談・各種指導・少人数セミナー（就
活ワークショップ）も年間を通して随時開催中です。
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進路支援体制 進路支援事業 キャリア・アドバイザー制度Point1 Point2 Point3

就職活動の流れ
3年生 4年生

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 3月12月～2月

政府要請
ルール

一般的な就活
スケジュール

国家公務員
（一般職 ※3）

地方公務員
（例・山梨県庁）

※4

地方公務員
（例・甲府市役所）

※4

教 員
※5・※6

キャリアセンター
イベント

夏インターンシップに向けての
各種講座

就職対策に向けての
各種講座

進路・就職に関する相談
過去の合同企業説明会の様子

❶進路・就職ガイダンス
❷キャリア・アドバイザーによる就活ワークショップ
❸公務員試験対策講座
❹面接対策講座、マナー講座
❺インターンシップのマッチング支援
❻求人情報、企業情報、大学院情報などの進路情報の提供
❼既卒者への支援
❶キャリア・アドバイザーによる個別相談
❷ジョブカフェ所属キャリア・カウンセラーによる個別相談及びセミナー
❸甲府新卒応援ハローワーク所属ジョブサポーターによる個別相談

キャリアセンターでは、学生が大学で身につけた知識や経験を生かし、自分
が本当にやりたい仕事につき、充実した人生が送れるよう様々な面からサ
ポートします。就職支援は、就職情報の提供のほか、企業、公務員などと進路
に合わせたガイダンスや面接対策等の講座を開催します。
また、キャリア・アドバイザー制度を設け、経験豊かなスタッフが、きめ細かく
それぞれの就職活動をサポートします。

キャリアセンター

国家資格を有するキャリア・アドバイザーが、就職とキャリア発達を支援する
ため、一対一で助言、指導を行います。

就職活動を強力にバックアップ！

「キャリアセンター」では、下記の進路支援事業を実施します。

●就職、進学等、学生への支援方策の策定及び実施

●低学年次からの進路形成に必要な教育及び方策の策定及び実施

●学生のキャリア形成に必要な教育及び方策の策定及び実施

●進路支援事業の企画･実施及び進路情報の提供

●学生の進路に係る調査及び分析

具体事業内容の一部

❶初年次全学必修科目「ライフデザイン」の開講キャリア教育

就職支援

進路相談

広
報
解
禁

選
考
開
始

内
定
式

申込
（2/20～3/24）

1次
試験
（6/1）

合格
発表
（8/12）

2次
試験
（7/9～

7/25）

申込
（3/3～

3/24）

申込
（5/2～

5/21）

1次試験
（4/2～

4/14）

2次試験②
（7/26～

8/3）

合格発表
（6/6）

2次試験
①

（5/11）

2次試験
②

（5/30～
6/1）

1次試験
（6/15）

2次試験
①

（6/29）

選考 ※2

夏インターン
シップ

秋冬1day仕事体験 ※1 企業説明会・ES提出

出
願

募
集
要
項
配
布

赴
任
校
決
定合格発表

2次試験

１次試験

合格発表

2次試験

１次試験 募集要項配布

出願

※1 2025卒業学生から「インターンシップ」の名称は、実施期間が5日間以上など一定の条件が必要となりました。　※2 インターンシップからの早期選考枠など、企業ごとに選考スケジュールは
様々です。　※3 「総合職」並びに「専門職」のスケジュールは異なります。　※4 各自治体により、試験スケジュールは異なります。　※5 教員採用試験の日程が前倒しになる可能性があります。
※6 一次試験・二次試験の対象学年は自治体により異なります。

（早期枠）

（通常枠）

（通常枠）

合格
発表
（8/15）

申込
（4/16～5/12）

（5/15～
5/26）

1
次
試
験

（6/28、
6/29）

2
次
試
験

合
格
発
表（
7
月
上
旬
）

担当教員 メールアドレス学部名 課程・コース・系・プログラム名

幼 小 発 達 教 育

障 害 児 教 育

山梨県小学校教員養成特別教育プログラム

e-kyoumu.ca-tr

edu-kys

岩 井 　 哲 雄

永 田 　 真 吾

清 水 　 文 博

磯 部 　 美 和

大 隅 　 清 陽

岡 松 　 恵

吉 田 　 夏 海

芹 澤 如 比 古

山 際 基

河 野 　 久 寿

井 坂 健 一 郎

堀 口 文

若 本 　 純 子

杉 山 　 雅 俊
中 村 　 拓 司

T E L : 8 7 4 8

教 職 大 学 院

教 職 支 援 室

教
育
学
部

学
校
教
育

国 語 教 育

英 語 教 育

社 会 科 教 育

家 政 教 育

数 学 教 育

理 科 教 育

技 術 教 育

音 楽 教 育

美 術 教 育

保 健 体 育

言 語 教 育

生活社会教育

科 学 教 育

芸術身体教育

連絡先は「055-220」の後にTEL4ケタとなります。また、メールアドレスは表示の後に@yamanashi.ac.jpを続けてください。



［医学科］現行の医師養成制度では、大学医学部で6年間学んで医師免許を取得後、さらに2年間
の卒後臨床研修を修了することが求められています。大学附属病院や市中の臨床研修指定病院
は様々な卒後臨床研修プログラムを用意しており、中には基礎研究医プログラムもあります。卒
後臨床研修終了後は、多くの医師は専門医資格を取得するための専門研修プログラムに進みま
すが、大学院（博士課程、4年間）に進学する人もいます。このように個々の医学科卒業生の進路

は多様であることから、学外病院の指導医や卒業生も参加する進路説明会を開催するなど、充実
したサポートを実施しています。
［看護学科］学生たちは、看護師国家試験の受験資格を取得できるよう、日々学習に励んでいます。3年生の9
月からは、学生一人ひとりが受け持ち患者様に対して、教員や実習先の指導者のご指導のもと、看護を実践する
重要な段階に入ります。４年生になると、学習の集大成として「看護研究」や、自ら実習内容を考える主体的な実
習も行われ、看護師としての専門性や実践力をさらに深めていきます。国家試験に合格した後は、医療機関や保
健施設などさまざまな分野での就職が可能となり、さらに大学院への進学を目指す道も開かれています。

山梨大学医学部附属病院、山梨県立中央病院、市立甲府病
院、東海大学医学部付属病院、横浜市立大学附属市民総合医
療センター、医療法人財団健貢会 総合東京病院、京都大学医
学部附属病院、総合病院国保旭中央病院、東京大学医学部附
属病院、豊橋市民病院、一宮西病院、一般財団法人平成紫川
会 小倉記念病院、伊東市民病院、医療法人五星会 菊名記念
病院、医療法人社団協友会 彩の国東大宮メディカルセンター、

医療法人豊田会 刈谷豊田総合病院、大森赤十字病院、北九州
総合病院、北播磨総合医療センター、岐阜県立多治見病院、京
都民医連中央病院、慶応大学病院、公益財団法人 天理よろづ
相談所病院、神戸市立医療センター西市民病院、神戸大学医
学部附属病院、公立学校共済組合 関東中央病院、公立学校共
済組合 近畿中央病院、公立陶生病院、国立研究開発法人国立
国際医療研究センター、国立病院機構横浜医療センター、国立
病院機構東京医療センター、埼玉医科大学病院、さいたま市民
医療センター、JA愛知厚生連 安城更生病院、JA茨城厚生連総
合病院水戸協同病院、JA神奈川県厚生連 相模原協同病院、
自治医科大学附属病院、社会福祉法人 三井記念病院、湘南鎌
倉総合病院、市立伊丹病院、市立岸和田市民病院、高山赤十
字病院、千葉大学医学部附属病院、筑波大学附属病院、津島
市民病院、東京医科大学病院、東京都立豊島病院、東京西徳
洲会病院、東京臨海病院、東邦大学医療センター 大橋病院、独
立行政法人国立病院機構 大阪医療センター、独立行政法人国
立病院機構神戸医療センター、独立行政法人国立病院機構 仙
台医療センター、独立行政法人地域医療機能推進機構　東京
新宿メディカルセンター、独立行政法人労働者健康安全機構 関
西労災病院、成田赤十字病院、西宮市立中央病院、沼津市立
病院、日本赤十字社 愛知医療センター 名古屋第二病院、八戸
市立市民病院、羽島市民病院、浜松ろうさい病院、兵庫県立西
宮病院、北海道大学病院、三重大学医学部附属病院、大和市
立病院、横浜市立大学附属病院、山梨大学大学院

山梨大学キャリアセンター Tel ： 055-220-8739　Fax ： 055-220-8782

開室時間：月曜～金曜［8：30～12：00、13：00～17：15］

E-mail  career-tr@yamanashi.ac.jp   URL  https://www.career.yamanashi.ac.jp/
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令和6年度学部別の進路
工　学　部教育学部

学校教育課程

教員
65.4％
（85人）

公務員
3.8％（5人）

企業等
14.6％
（19人）

大学院等
13.1％（17人）

その他
2.3％（3人）

諸学校
0.8％（1人）

清水建設
東海旅客鉄道
東日本旅客鉄道
中日本高速道路
三井住友建設
大林組
奥村設計
共信冷熱
サンポー
SHIFT
鈴与建設
大和ハウス工業
大成建設

テクノプロ・コンストラクション
土木管理総合試験所
中日本建設コンサルタント
中村組
日本工営
東日本高速道路
フジヤマ
山梨県建設技術センター
山梨県
愛知県
静岡県
山梨大学大学院
東北大学大学院

アイエイアイ
エフ・シー・シー
キヤノンファインテックニスカ
キンドリルジャパン
ジヤトコ

トヨタ車体
日産オートモーティブテクノロジー
山梨大学大学院
東京工業大学大学院
奈良先端科学技術大学院大学

ADEKA
コロナ
SUBARU
TOKAI
トリケミカル研究所
日曹商事
三菱電機エンジニアリング
小山町

西桂町
山梨市
山梨大学大学院
東京科学大学大学院
東北大学大学院
名古屋工業大学大学院
北陸先端科学技術大学院大学
ミネソタ大学大学院

医　学　部
医学科 看護学科

生命環境学部

本学附属病院
14.5％（18人）

他大学
附属病院
16.9％（21人）

その他の病院
58.1％（72人）

本学附属病院
32.8％（21人）

他大学
附属病院
23.4％（15人）

その他の病院
23.4％（15人）

公務員
10.9％（7人）

その他
9.7％（12人） その他

1.6％（1人）
諸学校
1.6％（1人）大学院等

0.8％（1人） 企業等
3.1％（2人）

大学院等
3.1％（2人）

機械工学科

土木環境工学科

先端材料理工学科

応用化学科

学部独自のきめ細やかな就職活動サポート！
　生命環境学部では、独自の就職支援委員会を学部創設時から設置し、学生の就職活
動開始から内定獲得までを徹底的にサポートしています。例年、就職活動を経験した
4年次生や大学院生と、これから活動を始める在学生（1～3年次生・大学院生）との座

談会を開催しており、先輩の実体験から就職活動に臨む心構えやノウハウを学ぶこと
のできる機会を設けています。また、就職活動の第一関門であるエントリーシートの
作成について、外部専門家による添削サービスを導入しているほか、より継続的な支援
体制を整えるために、年に複数回、就職支援セミナーを開催しています。
　これらの学部独自の支援は、学生からも好評を博しています。

生命環境学部就職の特徴

1年生から就職後までを見据えた、きめ細かで手厚いサポート体制
教員就職に力を入れており、学生が仲間とともに主体的に教員採用試験対策に取
り組めるよう、大学教員や教職支援室教員が様々なサポートを行っています。

○教職支援室の教員は学校の管理職経験者です。豊富な教職経験を活かし、１年生から3年
生までを対象とした個人面談による進路調査、教員採用試験対策講座、教員採用試験に関
する個別指導を行い、教員になりたい学生一人ひとりのニーズに合わせた対策を行ってい
ます。
○大学教員がそれぞれの専門性を活かし教員採用試験対策講座や個別指導を行っています。
また同窓会による対策講座も行われています。
○スマホを使った教職支援システム（キャリポ）を導入しています。
○教員採用試験対策の取り組みや受験結果を分析し、受験した先輩の声を取り入れながら、サポ
ート体制を改善しています。R5年度卒業生のうち、進学・保育士への就職を除くと、69.0％が
教員になっています。全国の国立教員養成大学・学部（計44）のランキングでは19位です。
○教員就職支援を手厚く行っていますが、教員採用試験合格をゴールと考えず、教員に就職し
てからも子どもとともに成長していける人を育てることを大切にしています。

教育学部就職の特徴
その他
3.7％（2人）

きめ細やかな進路指導と充実した情報提供で、学生の就職を強力にサポート！

工学部就職支援の特徴

　工学部の進路指導は、「学生自身が進路指導担当者や企業の担当者と相談しなが
ら、自分に最も適した進路を見つけていく」という方針のもと、経験豊富な教員による
きめ細やかなサポートを行っているのが最大の特徴です。
　進路指導担当者との個別面談は日常的に行われており、学生一人ひとりの適性に応
じた進路選びを支援しています。また、各学科主催の進路ガイダンスも年間を通じて
実施されています。

■工学部の就職支援ポイント
①学生一人ひとりに寄り添った、丁寧できめ細やかな進路指導を実施
②本学キャリアセンターによる合同企業説明会に加え、各学科独自の企業説明
会・見学会・就職対策セミナーなども開催
③官公庁や企業の第一線で活躍する卒業生・技術者との情報交換会を随時開催

2025年5月1日現在

（注）端数を四捨五入しているため、各項目の計が100にならない場合がある。

企業等
21.2％
（7人）

大学院
78.8％（26人）

公務員
10.7％
（6人）

大学院
39.3％
（22人）

企業等
48.2％
（27人）

ARIMINO
インターネットイニシアティブ
サンフーズ
新日本科学
フォーカスシステムズ
三生医薬
トヨタ紡織
甲州市
山梨大学大学院
東京都立大学大学院

ニプロ
アセラ
あみ印食品工業
エヌシーアイ総合システム
エスユーエス
クスリのアオキ
神戸製鋼所
シダックス
ジーニー
全国農業協同組合連合会
東京フード
東京めいらく

トヨタモビリティ東京
ながの農業協同組合
ネオシステム
リバーエレテック
山梨県
山梨大学大学院
広島大学大学院

生命工学科 地域食物科学科（ワイン科学特別コースを含む）

公務員
6.3％（2人）

企業等
53.1％
（17人）大学院

21.9％（7人）
大学院
78.4％（29人）

（注）端数を四捨五入しているため、各項目の計が100にならない場合がある。

（注）端数を四捨五入しているため、各項目の計が100にならない場合がある。

（注）端数を四捨五入しているため、各項目の計が100にならない場合がある。

卒業者数
37人

卒業者数
32人

卒業者数
64人

卒業者数
124人

卒業者数
130人

NECネッツエスアイ、カチタス
山梨中央銀行、イオンリテール
インフォコム
ウィルオブ・コンストラクション
NTT・TCリース、エル・トラスト
オギノ
かんぽシステムソリューションズ
クスリのアオキ、KEIPE
小糸製作所、サイバーコム
JA共済連、静銀ティーエム証券
清水銀行、ジャストシステム
鉄道情報システム
東京エレクトロン
東京セキスイハイム

東京地下鉄道、トプテック
中日本高速道路
浜友A.L.、日立システムズ
星野リゾート、RADIX
レオパレス21、山梨大学
YSK e-com
山梨県
荒川区
長野県
白山市
笛吹市
横浜市
学校法人イーエスピー学園
専門学校

あいち豊田農業協同組合
アエナ
アルマビアンカ
エフサステクノロジーズ
オイレス工業
オリオンビール
崎陽軒
静岡県経済農業協同組合連
合会
静岡コンサルタント
静鉄情報センター
シャープ
鈴与商事

大気社
ダイキンアプライドシステムズ
中部電力
テンヨ武田
東芝
富士急行
フルハシEPO
山梨社
静岡県
調布市
富士宮市
山梨大学大学院

環境科学科 地域社会システム学科（観光政策科学特別コースを含む）

公務員
31.3％
（10人） 企業等

72.3％
（34人）

卒業者数
47人

卒業者数
33人

卒業者数
56人

卒業者数
54人

企業等
58.3％
（21人）

大学院
37.5％
（12人）

卒業者数
36人

【山梨県】
小学校教諭
中学校教諭
高等学校教諭
特別支援学校教諭
社会福祉法人おひさま
学校法人駿台甲府学園
山梨県、甲府市
富士川町、峡西CATV
社会福祉法人光塩福祉会クローバー学園
ストーリーボード、山梨中央銀行
YBS山梨放送、他
山梨大学教職大学院
山梨大学大学院医工農学総合教育部
山梨大学特別支援教育特別専攻科

【県　外】
小学校教諭（静岡県、長野県、神奈川県他多数）
中学校教諭（静岡県、埼玉県、長野県）
高等学校教諭（神奈川県）
特別支援学校教諭（長野県、東京都、茨城県）
大阪夕陽丘学園高等学校
学校法人軽井沢風越学園
ベル三好幼稚園
日本保育サービス、他
信州大学教職大学院
筑波大学大学院
東京学芸大学教職大学院

山梨大学医学部附属病院、杏林大学医学部付属病
院、自治医科大学附属病院、神奈川県立こども医療
センター、北里大学病院、国立病院機構 まつもと医
療センター、済生会横浜市東部病院、埼玉県立小児
医療センター、静岡県立総合病院、社会福祉法人 聖
隷福祉事業団 総合病院 聖隷浜松病院、信州大学医

学部附属病院、諏訪赤十字病院、千葉大学医学部附
属病院、同愛記念病院、東京医科大学八王子医療セ
ンター、東京北医療センター、東京大学医学部附属
病院、都立広尾病院、日本医科大学多摩永山病院、
日本医科大学附属病院、日本医科大学武蔵小杉病
院、日本赤十字社愛知医療センター名古屋第一病
院、日本大学医学部附属板橋病院、浜松医科大学医
学部附属病院、宮崎県立宮崎病院、明理会東京大和
病院、山梨県立中央病院、山梨市立産婦人科医院、
各務原市(保健師）
栗原市（保健師）
千葉県（保健師）
長野県（保健師）
那須塩原市（保健師）
富士見町（保健師）
山梨県（保健師）
小長井産業、東海旅客鉄道
サンディエゴ州立大学大学院
山梨県立大学助産学専攻科
静岡市立清水看護専門学校

企業等
18.9％（7人）

その他
1.8％（1人）

キヤノンファインテックニスカ
日産車体
アイエイアイ
NECプラットフォームズ
オーテックメカニカル
小糸製作所
日本ピスコ
コベルコ・コンプレッサ
山洋電気
芝浦機械
新晃工業

新光電気工業
シンフォニアテクノロジー
スズキ
トーヨーコーケン
日本キャリア
富士電機
三菱重工機械システム
都留市消防
山梨大学大学院
東北大学大学院

キャリわん・キャリいちゃん

YSK e-com
アドバンステクノロジー
エス･ビー･エス
NTTドコモ
アクト・ワン
アルテクナ
アルファシステムズ
ABC
SKB
SBS情報システム
NECソリューションイノベータ
NTTデータ ニューソン
京セラドキュメントソリューションズ
コンピュータマインド
シグマイン
シチズンファインデバイス
ジール

鈴与システムテクノロジー
セイコーエプソン
セコムトラストシステムズ
ソフネット
タカラベルモント
WDB工学
TIS長野
TDCソフト
テクノサイト
日本電子計算
ネオシステム
日立ソリューションズ・クリエイト
ベルク
山梨県
群馬県
山梨大学大学院

コンピュータ理工学科

その他
18.8％（6人）

その他
6.3％（2人）

公務員
2.7％（1人）

NTTドコモ
キトー
コンピュータマインド
シチズン・システムズ
JERA
水道機工
中部電力
東京電力HD
トヨタ車体
ニチコン

浜松ホトニクス
ファスフォードテクノロジ
ミクニ
三菱電機インフォメーション
システムズ
メイテック
ルビコン
ローランド ディー .ジー .
山梨大学大学院
埼玉大学大学院

電気電子工学科

ラキール
アドヴィックス
オカムラ
キッセイコムテック
グローバルシティ
大善
テクノスジャパン
トヨタシステムズ

パーソルエクセルHRパートナーズ
富創
ボールド
マイナビEdge
昭和町
山梨県
山梨大学大学院
静岡大学大学院

メカトロニクス工学科

企業等
41.5％
（17人）

大学院
56.1％（23人）

卒業者数
41人

公務員
1.9％（1人）

公務員
4.3％（2人）

その他
2.4％（1人）

公務員
9.4％（3人）

その他
1.8％（1人）

大学院
80.0％（44人）

卒業者数
55人

公務員
5.5％
（3人）

公務員
4.2％
（3人）

医学部就職の特徴

企業等
49.3％
（35人）

企業等
12.7％
（7人）

大学院
43.7％
（31人）

その他
2.8％（2人）

卒業者数
71人

企業等
28.3％
（13人）

大学院
60.9％（28人）

その他
6.5％（3人）

卒業者数
46人

諸学校
3.1％（1人）

企業等
38.9％
（21人）大学院等

55.6％（30人）



［医学科］現行の医師養成制度では、大学医学部で6年間学んで医師免許を取得後、さらに2年間
の卒後臨床研修を修了することが求められています。大学附属病院や市中の臨床研修指定病院
は様々な卒後臨床研修プログラムを用意しており、中には基礎研究医プログラムもあります。卒
後臨床研修終了後は、多くの医師は専門医資格を取得するための専門研修プログラムに進みま
すが、大学院（博士課程、4年間）に進学する人もいます。このように個々の医学科卒業生の進路

は多様であることから、学外病院の指導医や卒業生も参加する進路説明会を開催するなど、充実
したサポートを実施しています。
［看護学科］学生たちは、看護師国家試験の受験資格を取得できるよう、日々学習に励んでいます。3年生の9
月からは、学生一人ひとりが受け持ち患者様に対して、教員や実習先の指導者のご指導のもと、看護を実践する
重要な段階に入ります。４年生になると、学習の集大成として「看護研究」や、自ら実習内容を考える主体的な実
習も行われ、看護師としての専門性や実践力をさらに深めていきます。国家試験に合格した後は、医療機関や保
健施設などさまざまな分野での就職が可能となり、さらに大学院への進学を目指す道も開かれています。

山梨大学医学部附属病院、山梨県立中央病院、市立甲府病
院、東海大学医学部付属病院、横浜市立大学附属市民総合医
療センター、医療法人財団健貢会 総合東京病院、京都大学医
学部附属病院、総合病院国保旭中央病院、東京大学医学部附
属病院、豊橋市民病院、一宮西病院、一般財団法人平成紫川
会 小倉記念病院、伊東市民病院、医療法人五星会 菊名記念
病院、医療法人社団協友会 彩の国東大宮メディカルセンター、

医療法人豊田会 刈谷豊田総合病院、大森赤十字病院、北九州
総合病院、北播磨総合医療センター、岐阜県立多治見病院、京
都民医連中央病院、慶応大学病院、公益財団法人 天理よろづ
相談所病院、神戸市立医療センター西市民病院、神戸大学医
学部附属病院、公立学校共済組合 関東中央病院、公立学校共
済組合 近畿中央病院、公立陶生病院、国立研究開発法人国立
国際医療研究センター、国立病院機構横浜医療センター、国立
病院機構東京医療センター、埼玉医科大学病院、さいたま市民
医療センター、JA愛知厚生連 安城更生病院、JA茨城厚生連総
合病院水戸協同病院、JA神奈川県厚生連 相模原協同病院、
自治医科大学附属病院、社会福祉法人 三井記念病院、湘南鎌
倉総合病院、市立伊丹病院、市立岸和田市民病院、高山赤十
字病院、千葉大学医学部附属病院、筑波大学附属病院、津島
市民病院、東京医科大学病院、東京都立豊島病院、東京西徳
洲会病院、東京臨海病院、東邦大学医療センター 大橋病院、独
立行政法人国立病院機構 大阪医療センター、独立行政法人国
立病院機構神戸医療センター、独立行政法人国立病院機構 仙
台医療センター、独立行政法人地域医療機能推進機構　東京
新宿メディカルセンター、独立行政法人労働者健康安全機構 関
西労災病院、成田赤十字病院、西宮市立中央病院、沼津市立
病院、日本赤十字社 愛知医療センター 名古屋第二病院、八戸
市立市民病院、羽島市民病院、浜松ろうさい病院、兵庫県立西
宮病院、北海道大学病院、三重大学医学部附属病院、大和市
立病院、横浜市立大学附属病院、山梨大学大学院

山梨大学キャリアセンター Tel ： 055-220-8739　Fax ： 055-220-8782

開室時間：月曜～金曜［8：30～12：00、13：00～17：15］

E-mail  career-tr@yamanashi.ac.jp   URL  https://www.career.yamanashi.ac.jp/

HOME PAGEは
コチラから

工　学　部教育学部
学校教育課程

教員
65.4％
（85人）

公務員
3.8％（5人）

企業等
14.6％
（19人）

大学院等
13.1％（17人）

その他
2.3％（3人）

諸学校
0.8％（1人）

清水建設
東海旅客鉄道
東日本旅客鉄道
中日本高速道路
三井住友建設
大林組
奥村設計
共信冷熱
サンポー
SHIFT
鈴与建設
大和ハウス工業
大成建設

テクノプロ・コンストラクション
土木管理総合試験所
中日本建設コンサルタント
中村組
日本工営
東日本高速道路
フジヤマ
山梨県建設技術センター
山梨県
愛知県
静岡県
山梨大学大学院
東北大学大学院

アイエイアイ
エフ・シー・シー
キヤノンファインテックニスカ
キンドリルジャパン
ジヤトコ

トヨタ車体
日産オートモーティブテクノロジー
山梨大学大学院
東京工業大学大学院
奈良先端科学技術大学院大学

ADEKA
コロナ
SUBARU
TOKAI
トリケミカル研究所
日曹商事
三菱電機エンジニアリング
小山町

西桂町
山梨市
山梨大学大学院
東京科学大学大学院
東北大学大学院
名古屋工業大学大学院
北陸先端科学技術大学院大学
ミネソタ大学大学院

医　学　部
医学科 看護学科

生命環境学部

本学附属病院
14.5％（18人）

他大学
附属病院
16.9％（21人）

その他の病院
58.1％（72人）

本学附属病院
32.8％（21人）

他大学
附属病院
23.4％（15人）

その他の病院
23.4％（15人）

公務員
10.9％（7人）

その他
9.7％（12人） その他

1.6％（1人）
諸学校
1.6％（1人）大学院等

0.8％（1人） 企業等
3.1％（2人）

大学院等
3.1％（2人）

機械工学科

土木環境工学科

先端材料理工学科

応用化学科

学部独自のきめ細やかな就職活動サポート！
　生命環境学部では、独自の就職支援委員会を学部創設時から設置し、学生の就職活
動開始から内定獲得までを徹底的にサポートしています。例年、就職活動を経験した
4年次生や大学院生と、これから活動を始める在学生（1～3年次生・大学院生）との座

談会を開催しており、先輩の実体験から就職活動に臨む心構えやノウハウを学ぶこと
のできる機会を設けています。また、就職活動の第一関門であるエントリーシートの
作成について、外部専門家による添削サービスを導入しているほか、より継続的な支援
体制を整えるために、年に複数回、就職支援セミナーを開催しています。
　これらの学部独自の支援は、学生からも好評を博しています。

生命環境学部就職の特徴

1年生から就職後までを見据えた、きめ細かで手厚いサポート体制
教員就職に力を入れており、学生が仲間とともに主体的に教員採用試験対策に取
り組めるよう、大学教員や教職支援室教員が様々なサポートを行っています。

○教職支援室の教員は学校の管理職経験者です。豊富な教職経験を活かし、１年生から3年
生までを対象とした個人面談による進路調査、教員採用試験対策講座、教員採用試験に関
する個別指導を行い、教員になりたい学生一人ひとりのニーズに合わせた対策を行ってい
ます。
○大学教員がそれぞれの専門性を活かし教員採用試験対策講座や個別指導を行っています。
また同窓会による対策講座も行われています。
○スマホを使った教職支援システム（キャリポ）を導入しています。
○教員採用試験対策の取り組みや受験結果を分析し、受験した先輩の声を取り入れながら、サポ
ート体制を改善しています。R5年度卒業生のうち、進学・保育士への就職を除くと、69.0％が
教員になっています。全国の国立教員養成大学・学部（計44）のランキングでは19位です。
○教員就職支援を手厚く行っていますが、教員採用試験合格をゴールと考えず、教員に就職し
てからも子どもとともに成長していける人を育てることを大切にしています。

教育学部就職の特徴
その他
3.7％（2人）

きめ細やかな進路指導と充実した情報提供で、学生の就職を強力にサポート！

工学部就職支援の特徴

　工学部の進路指導は、「学生自身が進路指導担当者や企業の担当者と相談しなが
ら、自分に最も適した進路を見つけていく」という方針のもと、経験豊富な教員による
きめ細やかなサポートを行っているのが最大の特徴です。
　進路指導担当者との個別面談は日常的に行われており、学生一人ひとりの適性に応
じた進路選びを支援しています。また、各学科主催の進路ガイダンスも年間を通じて
実施されています。

■工学部の就職支援ポイント
①学生一人ひとりに寄り添った、丁寧できめ細やかな進路指導を実施
②本学キャリアセンターによる合同企業説明会に加え、各学科独自の企業説明
会・見学会・就職対策セミナーなども開催
③官公庁や企業の第一線で活躍する卒業生・技術者との情報交換会を随時開催

2025年5月1日現在

（注）端数を四捨五入しているため、各項目の計が100にならない場合がある。

企業等
21.2％
（7人）

大学院
78.8％（26人）

公務員
10.7％
（6人）

大学院
39.3％
（22人）

企業等
48.2％
（27人）

ARIMINO
インターネットイニシアティブ
サンフーズ
新日本科学
フォーカスシステムズ
三生医薬
トヨタ紡織
甲州市
山梨大学大学院
東京都立大学大学院

ニプロ
アセラ
あみ印食品工業
エヌシーアイ総合システム
エスユーエス
クスリのアオキ
神戸製鋼所
シダックス
ジーニー
全国農業協同組合連合会
東京フード
東京めいらく

トヨタモビリティ東京
ながの農業協同組合
ネオシステム
リバーエレテック
山梨県
山梨大学大学院
広島大学大学院

生命工学科 地域食物科学科（ワイン科学特別コースを含む）

公務員
6.3％（2人）

企業等
53.1％
（17人）大学院

21.9％（7人）
大学院
78.4％（29人）

（注）端数を四捨五入しているため、各項目の計が100にならない場合がある。

（注）端数を四捨五入しているため、各項目の計が100にならない場合がある。

（注）端数を四捨五入しているため、各項目の計が100にならない場合がある。

卒業者数
37人

卒業者数
32人

卒業者数
64人

卒業者数
124人

卒業者数
130人

NECネッツエスアイ、カチタス
山梨中央銀行、イオンリテール
インフォコム
ウィルオブ・コンストラクション
NTT・TCリース、エル・トラスト
オギノ
かんぽシステムソリューションズ
クスリのアオキ、KEIPE
小糸製作所、サイバーコム
JA共済連、静銀ティーエム証券
清水銀行、ジャストシステム
鉄道情報システム
東京エレクトロン
東京セキスイハイム

東京地下鉄道、トプテック
中日本高速道路
浜友A.L.、日立システムズ
星野リゾート、RADIX
レオパレス21、山梨大学
YSK e-com
山梨県
荒川区
長野県
白山市
笛吹市
横浜市
学校法人イーエスピー学園
専門学校

あいち豊田農業協同組合
アエナ
アルマビアンカ
エフサステクノロジーズ
オイレス工業
オリオンビール
崎陽軒
静岡県経済農業協同組合連
合会
静岡コンサルタント
静鉄情報センター
シャープ
鈴与商事

大気社
ダイキンアプライドシステムズ
中部電力
テンヨ武田
東芝
富士急行
フルハシEPO
山梨社
静岡県
調布市
富士宮市
山梨大学大学院

環境科学科 地域社会システム学科（観光政策科学特別コースを含む）

公務員
31.3％
（10人） 企業等

72.3％
（34人）

卒業者数
47人

卒業者数
33人

卒業者数
56人

卒業者数
54人

企業等
58.3％
（21人）

大学院
37.5％
（12人）

卒業者数
36人

【山梨県】
小学校教諭
中学校教諭
高等学校教諭
特別支援学校教諭
社会福祉法人おひさま
学校法人駿台甲府学園
山梨県、甲府市
富士川町、峡西CATV
社会福祉法人光塩福祉会クローバー学園
ストーリーボード、山梨中央銀行
YBS山梨放送、他
山梨大学教職大学院
山梨大学大学院医工農学総合教育部
山梨大学特別支援教育特別専攻科

【県　外】
小学校教諭（静岡県、長野県、神奈川県他多数）
中学校教諭（静岡県、埼玉県、長野県）
高等学校教諭（神奈川県）
特別支援学校教諭（長野県、東京都、茨城県）
大阪夕陽丘学園高等学校
学校法人軽井沢風越学園
ベル三好幼稚園
日本保育サービス、他
信州大学教職大学院
筑波大学大学院
東京学芸大学教職大学院

山梨大学医学部附属病院、杏林大学医学部付属病
院、自治医科大学附属病院、神奈川県立こども医療
センター、北里大学病院、国立病院機構 まつもと医
療センター、済生会横浜市東部病院、埼玉県立小児
医療センター、静岡県立総合病院、社会福祉法人 聖
隷福祉事業団 総合病院 聖隷浜松病院、信州大学医

学部附属病院、諏訪赤十字病院、千葉大学医学部附
属病院、同愛記念病院、東京医科大学八王子医療セ
ンター、東京北医療センター、東京大学医学部附属
病院、都立広尾病院、日本医科大学多摩永山病院、
日本医科大学附属病院、日本医科大学武蔵小杉病
院、日本赤十字社愛知医療センター名古屋第一病
院、日本大学医学部附属板橋病院、浜松医科大学医
学部附属病院、宮崎県立宮崎病院、明理会東京大和
病院、山梨県立中央病院、山梨市立産婦人科医院、
各務原市(保健師）
栗原市（保健師）
千葉県（保健師）
長野県（保健師）
那須塩原市（保健師）
富士見町（保健師）
山梨県（保健師）
小長井産業、東海旅客鉄道
サンディエゴ州立大学大学院
山梨県立大学助産学専攻科
静岡市立清水看護専門学校

企業等
18.9％（7人）

その他
1.8％（1人）

キヤノンファインテックニスカ
日産車体
アイエイアイ
NECプラットフォームズ
オーテックメカニカル
小糸製作所
日本ピスコ
コベルコ・コンプレッサ
山洋電気
芝浦機械
新晃工業

新光電気工業
シンフォニアテクノロジー
スズキ
トーヨーコーケン
日本キャリア
富士電機
三菱重工機械システム
都留市消防
山梨大学大学院
東北大学大学院

キャリわん・キャリいちゃん

YSK e-com
アドバンステクノロジー
エス･ビー･エス
NTTドコモ
アクト・ワン
アルテクナ
アルファシステムズ
ABC
SKB
SBS情報システム
NECソリューションイノベータ
NTTデータ ニューソン
京セラドキュメントソリューションズ
コンピュータマインド
シグマイン
シチズンファインデバイス
ジール

鈴与システムテクノロジー
セイコーエプソン
セコムトラストシステムズ
ソフネット
タカラベルモント
WDB工学
TIS長野
TDCソフト
テクノサイト
日本電子計算
ネオシステム
日立ソリューションズ・クリエイト
ベルク
山梨県
群馬県
山梨大学大学院

コンピュータ理工学科

その他
18.8％（6人）

その他
6.3％（2人）

公務員
2.7％（1人）

NTTドコモ
キトー
コンピュータマインド
シチズン・システムズ
JERA
水道機工
中部電力
東京電力HD
トヨタ車体
ニチコン

浜松ホトニクス
ファスフォードテクノロジ
ミクニ
三菱電機インフォメーション
システムズ
メイテック
ルビコン
ローランド ディー .ジー .
山梨大学大学院
埼玉大学大学院

電気電子工学科

ラキール
アドヴィックス
オカムラ
キッセイコムテック
グローバルシティ
大善
テクノスジャパン
トヨタシステムズ

パーソルエクセルHRパートナーズ
富創
ボールド
マイナビEdge
昭和町
山梨県
山梨大学大学院
静岡大学大学院

メカトロニクス工学科

企業等
41.5％
（17人）

大学院
56.1％（23人）

卒業者数
41人

公務員
1.9％（1人）

公務員
4.3％（2人）

その他
2.4％（1人）

公務員
9.4％（3人）

その他
1.8％（1人）

大学院
80.0％（44人）

卒業者数
55人

公務員
5.5％
（3人）

公務員
4.2％
（3人）

医学部就職の特徴

企業等
49.3％
（35人）

企業等
12.7％
（7人）

大学院
43.7％
（31人）

その他
2.8％（2人）

卒業者数
71人

企業等
28.3％
（13人）

大学院
60.9％（28人）

その他
6.5％（3人）

卒業者数
46人

諸学校
3.1％（1人）

企業等
38.9％
（21人）大学院等

55.6％（30人）
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